4604

DIARIO DA REPUBLICA

Lein.° 20/14:
Aprova o Codigo das Execugdes Fiscais. — Revoga o Regime Simplificado
de Execugoes Fiscais aprovado pelo Decreto Legislativo Presidencial
n° 2/11, de 9 de Junho.

Lein.° 21/14:
Aprova o Codigo Geral Tributario. — Revoga o Codigo Geral Tributario,
aprovado pelo Diploma Legislativo n.° 3.868, de 30 de Dezembro de
1968 e as alteragdes posteriores, os artigos 190.° a 209.° do Cadigo
Aduaneiro, respeitantes aos crimes aduaneiros, bem como outras
disposigoes legais que sejam incompativeis com o presente Codigo.

Ministério das Financas

Decreto Executivon.”316/14:
Aprova as Instrugdes para o encerramento do Exercicio Financeiro de
2014. — Revoga o Decreto Executivo n.° 341/13, de 14 de Outubro.

Despacho n.” 1547/14:

Cria a Comissao de Avaliagdo para a Condugao do Procedimento de
Contratagéo e para Avaliagdo das Propostas inerentes ao Concurso
Limitado por Prévia Qualificacdo para a Realizagdo de Consultoria
e Auditoria as Declara¢oes Fiscais e as Contas das Companhias
Petroliferas por referéncia aos exercicios de 2012 e 2013.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.° 18/14
de 22 de Outubro

Com o processo de Reforma Tributaria em curso no Pais,
afigura-se necessario proceder arevisao do Codigo do Imp osto
sobre os Rendimentos do Trabalho, no sentido de eliminar
alguns aspectos que se revelam desajustados a actual realidade
econdmica e social e totalmente obsoletos.

A presente revisao contempla a segmentacao dos ren-
dimentos em Grupos, nomeadamente Grupo A, Be C, a
eliminagdo de algumas isen¢des, bem como a clarificagéo e
desenvolvimento de algumas matérias incluidas no ambito
da sujeigao do referido imposto.

Por outro lado, procedeu-se a harmonizacdo com as alte-
ragoes efectuadas no Codigo do Imposto Industrial.

As diversas alteragdes permitem nao s6 o alargamento da
base de incidéncia do imposto, potenciando a receita efectiva,
bem como a introdugdo de maior justi¢a social na reparti¢do
da carga fiscal dos contribuintes singulares, de acordo com
0 espirito e a letra, do Decreto Presidencial n.° 50/11, de 15
de Marco, que definiu as Linhas Gerais do Executivo para a
Reforma Tributaria.

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢oes combinadas da alinea e) do
artigo 164.°, da alinea 0) don.° 1 do artigo 165.° e da alinea d)
don.° 2 do artigo 166.°, todos da Constitui¢do da Republica
de Angola, a seguinte:

LEI QUE APROVA O CODIGO DO IMPOSTO
SOBRE OS RENDIMENTOS DO TRABALHO

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Cédigo do Imposto sobre os Rendimentos
do Trabalho, que € parte integrante da presente Lei.

ARTIGO2°
(Autoridade Tributaria Unica)

Com a criagao de uma entidade administrativa tinica,
responsavel pelas receitas tributarias, no dmbito do processo
dereestrutura¢ao e modernizagao da administragao tributaria,
tal como previsto na alinea a) don. 3 do artigo 3.° do Decreto
Presidencial n.° 155/10, de 28 de Julho, as referéncias a Direc¢ao
Nacional dos Impostos, ao Servigo Nacional das Alfandegas
e as Reparti¢ 6es Fiscais, passam a ser entendidas como efec-
tuadas, respectivamente, para a nova entidade administrativa.

ARTIGO 3°
(Tabela dos Lucros Minimos)

A Tabela dos Lucros Minimos aplicavel na determinagao
da matéria colectavel dos contribuintes do Grupo C do Codigo
do Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho, € a constante
no Decreto Executivo n.° 15/09, de 3 de Marco ou outro que
lhe venha substituir.

ARTIGO 4°
(Revogacio)

E revogado o Cédigo do Imposto sobre os Rendimentos
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 10/99, de 29 de Outubro,
o Decreto Executivo n.° 80/09, de 7 de Agosto, bem como
toda a legislag@o que contrarie o disposto na presente Lei.

ARTIGO 5°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e as omissoes decorrentes da aplicag@o e interpre-
tag@o da presente Lei sdo resolvidas pela Assembleia Nacional.
ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor a partir do dia 1 de Janeiro
de 2015.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 26 de Junho de 2014.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Promulgada aos 7 de Outubro de 2014.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

CODIGO DO IMPOSTO
SOBRE OS RENDIMENTOS DO TRABALHO

CAPITULOI
Da Incidéncia
ARTIGO 1.°
(Base do Imposto)

1. O Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho incide
sobre os rendimentos por conta prépria ou por conta de outrem,
expressos em dinheiro, ainda que auferido em espécie, de
natureza contratual ou nao contratual, periddicos ou ocasionais,
fixos ou variaveis, independentemente da sua proveniéncia,
local, moeda, forma estipulada para o seu calculo e pagamento.



I SERIE —N.° 192 - DE 22 DE OUTUBRO DE 2014

4605

2. Constituem rendimentos para efeitos deste unposto, todas
as remuneragoes percebidas a titulo de ordenados, vencimentos,
salarios, honorarios, avengas, gratificagdes, subsidios, prémios,
comissoes, senhas de presenca, emolumentos, participagoes
em multas, custas, margens, os rendimentos comerciais e
industriais, bem como outras remuneracgdes acessorias, sem
prejuizo do disposto no artigo 2.° do presente Codigo.

3. Consideram-se também rendimentos do trabalho:

a) Os abonos para falhas, os subsidios diarios de repre-
sentacao, de viagens ou deslocagdes e quaisquer
outras importancias da mesma natureza, sem
prejuizo do disposto nas alineas c) e j) do artigo
seguinte;

b) As remuneragdes dos detentores de participagdes
sociais pelo desempenho de trabalho nas respec-
tivas sociedades;

¢) As remuneragdes dos membros dos 6rgéos estatutarios
das pessoas colectivas e entidades equiparadas;

d) Os aumentos patrimoniais e despesas efectivamente
realizadas sem a devida comprovacao da origem
do rendimento;

e) As remuneragdes pagas por partidos politicos e
outras organizagdes de caracter politico ou social.

ARTIGO 2.°
(Nao sujeicao)

1. Nao constituem matéria colectavel:

a) As prestacoes sociais pagas pelo Instituto Nacional
da Seguranga Social, no dmbito da protecgdo
social obrigatoria, nos termos da lei;

b) As gratificagdes de fim de carreira devidas no ambito
da relag@o juridico-laboral;

¢) Os abonos para falhas, em montante que nao ultra-
passem o limite maximo estabelecido para os
funcionarios publicos;

d) O abono de familia, pago pela entidade empregadora,
em montante que néo ultrapasse o limite maximo
de 5% (cinco por cento) do ordenado base mensal
do trabalhador, excluidos os trabalhadores sujei-
tos ao regime remuneratorio da fungdo publica;

e) As contribuigdes para a seguranca social;

Jf Os subsidios de renda de casa até ao limite de 50%
(cinquenta por cento) do valor do contrato de
arrendamento, excluidos os trabalhadores sujei-
tos ao regime remuneratorio da fungao publica;

2) As compensacdes pagas a trabalhadores por rescisao
contratual independentemente de causa objectiva,
que ndo ultrapassem os limites maximos previstos
na Lei Geral do Trabalho;

h) Os salarios e outras remuneracoes devidas aos tra-
balhadores eventuais agricolas e aos trabalhadores
domésticos contratados directamente por pessoas
singulares ou agregados familiares;

i) Os subsidios atribuidos por lei aos cidaddos nacionais
portadores de deficiéncias motoras, sensoriais e
mentais;

j) Os subsidios diarios, os subsidios de representagao,
os subsidios de viagem e deslocagdo atribuidos
aos funcionérios do Estado, que ndo ultrapassem
os limites estabelecidos na legislag@o especifica;

k) Os subsidios diarios de alimentacido e transporte,
atribuidos a trabalhadores dependentes nao inclui-
dos na alinea j), até ao limite de Kz. 30.000.00
(trinta mil Kwanzas) do seu valor mensal global;

1) O reembolso de despesas incorridas pelos trabalha-
dores dependentes de entidades sujeitas a imposto
industrial ou a outros regimes especiais de tribu-
tagé@o, quando deslocados ao servigo da entidade
patronal, desde que estas despesas se encontrem
devidamente documentadas nos termos do Codigo
do Imposto Industrial e legislacao complementar;

m) As gratificactes de férias e o subsidio de natal até
ao limite de 100% (cem por cento) do salario base
do trabalhador.

2. Para efeitos da alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo,
entende-se por abonos para falhas o complemento remuneratorio
acessorio que a entidade patronal paga aos seus trabalhadores,
pelos riscos inerentes ao exercicio de fungdes que, pela sua
natureza, sejam susceptiveis de gerar falhas contabilisticas
em operagdes de tesouraria, pelas quais possam ser directa-
mente responsabilizadas.

3. Para efeitos do disposto na alinea f) don.° 1 do presente
artigo devem os interessados fazer a entrega de copia do contrato
de arrendamento na Repartigdo Fiscal competente, no prazo
de 15 (quinze) dias a partir da data da assinatura do contrato;

4. Na falta da entrega do contrato nos termos do niimero
anterior, os montantes atribuidos ao trabalhador a titulo de
subsidio de renda de casa constituem mateéria colectavel na
sua totalidade.

ARTIGO 3°
(Grupos de tributacio)

1. Os rendimentos do Imposto sobre os Rendimentos do
Trabalho dividem-se em 3 (Trés) Grupos de tributagao, A, B e C.

2. No Grupo A incluem-se todas as remuneragoes percebi-
das pelos trabalhadores por conta de outrem e pagas por uma
entidade patronal por for¢a de vinculo laboral como definido
nos termos da Lei Geral do Trabalho e os rendimentos dos
trabalhadores cujo vinculo de emprego se encontra regulado
pelo regime juridico da fung¢ao publica.

3. No Grupo B incluem-se todas as remmeragoes percebidas
pelos trabalhadores por conta propria que desempenhem, de
forma independente, actividades constantes da lista de pro-
fissoes anexa ao presente Codigo, e os rendimentos auferidos
por titulares de cargos de geréncia ou administra¢@o ou por
titulares de érgaos sociais de sociedades.
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4. No Grupo C todas as remuneragdes percebidas pelo
desempenho de actividades industriais e comerciais, que se
presumein, todas as constantes na tabela de lucros minimos
€1mn vigor.

ARTIGO 4.°
(Incidéncia subjectiva e Ambito de sujeiciio)

1. O imposto € devido pelas pessoas singulares, quer resi-
dam, quer ndo, emterritorio nacional, cujos rendimentos sejam
obtidos por servigos prestados, directa ou indirectamente, a
pessoas singulares ou colectivas com domicilio, sede, direcgao
efectiva ou estabelecimento estavel no Pais.

2. Consideram-se sempre obtidos no Pais os rendimentos
derivados de:

a) Actividades dos tripulantes de navios ou aeronaves
pertencentes a empresas que possuam no territorio
nacional sede, direccao efectiva ou estabeleci-
mento estavel;

b) Actividade dos titulares de cargos de geréncia,
administragao, e 6rgaos sociais de sociedades que
tenham a sua sede, direc¢@o efectiva ou estabele-
cimento estavel no territorio nacional.

CAPITULOII
Das Isencaes

ARTIGO 5.°
(Rendimentos isentos)

1. Estédo isentos de Imposto sobre os Rendimentos
do Trabalho:

a Os rendimentos auferidos pelos agentes das missoes
diplomaticas e consulares estrangeiras sempre que
haja reciprocidade de tratamento:;

b) Os rendimentos auferidos por pessoal dos servi-
cos de organizagdes internacionais, nos termos
estabelecidos em acordos ratificados pelo 6rgao
competente do Estado;

¢) Os rendimentos auferidos pelo pessoal ao servigo
das organizac¢des nao governamentais, nos termos
estabelecidos nos acordos com entidades nacio-
nais, com o reconhecimento prévio por escrito do
Director Nacional de Imp ostos;

d) Os rendimentos auferidos pelos deficientes fisicos
e mutilados de guerra, cujo grau de invalidez ou
incapacidade seja igual ou superior a 50% (cin-
quenta por cento), comprovada com a apresentacio
pelo contribuinte de documentag@o emitida por
autoridade competente para o efeito;

e) Os rendimentos auferidos pelos cidad@os nacionais
com idade superior a 60 (sessenta) anos derivados
do trabalho por conta de outrem;

f Osrendimentos decorrentes do exercicio das activi-
dades previstas nos Grupos de tributagdo A e B
auferidos pelos antigos combatentes, deficientes
de guerra e familiares de combatente tombado

ou perecido, desde que devidamente registados
no Departamento Ministerial de tutela.

ARTIGO 6°
(Isencdes especificas)

Sdo isentos de impostos os rendimentos auferidos por
pessoas singulares que prestem servigo militar e paramilitar
nos orgaos de Defesa e Ordem Interna, mas apenas aqueles
derivados dessa prestac@o.

CAPITULO III
Da Determinacao da Matéria Colectavel
ARTIGO 7°
(Determinacao da matéria colectiavel dos rendimentos do Grupo A)
1. A matéria colectavel dos rendimentos do Grupo A é
constituida por todas as remuneragoes expressas em dinheiro,
ainda que auferida em espécie, de natureza contratual ou
nao contratual, periodicas ou ocasionais, fixas ou variaveis,
independentemente da sua proveniéncia, local, moeda, forma
estipulada para o seu calculo e pagamento, auferidas pelos
trabalhadores por conta de outrem.
2. A determinac@o da matéria colectavel dos rendimentos
do Grupo A faz-se, pela seguinte ordem:

a) Dedugdo a retribuicdo global das contribui¢des
obrigatorias para a Seguranga Social;

b) Dedugi@o das componentes remuneratorias nao sujei-
tas ou isentas, nos termos do presente Codigo.

3. Nao € aceite a transferéncia do encargo fiscal do
trabalhador para a esfera da entidade patronal, nao podendo
ser atribuido ao trabalhador rendimento liquido disponivel
superior ao valor constante do seu contrato de trabalho a titulo
de remunerag@o, circunstancia que a verificar-se importa pena
de multa, nos termos do Cédigo Geral Tributario, bem como
a liquidag@o adicional do imposto devido.

ARTIGO 8°
(Determinacio da matéria colectivel dos rendimentos do Grupo B)

1. O rendimento colectavel dos contribuintes do Grupo B
apura-se nos seguintes termos:

a) Quanto aos rendimentos pagos por pessoas colecti-
vas ou singulares com contabilidade organizada,
amatéria colectavel corresponde a 70% (setenta
por cento) do valor pago:

b) Quanto aos rendimentos pagos por entidades que
nao se enquadrem na alinea anterior, a matéria
colectavel apura-se com base na contabilidade
ou registos contabilisticos do sujeito passivo ou
com base nos registos disponiveis sobre compras
e vendas e servigos prestados, ou ainda com base
nos dados que a administragao fiscal disponha.

2. No apuramento do rendimento colectavel dos trabalha-
dores por conta prépria nos termos da alinea b) do niimero
anterior, sao deduzidos os seguintes encargos:

a) Renda de instalagdo;

b) Remuneragao do pessoal permanente nao superior
a3 (trés),
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¢) Consumo de agua e energia eléctrica,

d) Comunicacoes,

e) Seguros com o exercicio da actividade;

) Trabalhos laboratoriais efectuados em estabelecimentos
diferenciados dos que estejam afectados ao exer-
cicio da actividade profissional do contribuinte;

g Outras despesas indispensaveis a formagao do ren-
dimento, incluidas as verbas para reintegracao
das instalacoes.

3. E considerado como despesa, para aplica¢do do ntimero
anterior, 30% (Trinta por cento) do rendimento bruto do
contribuinte, desde que ndo possua contabilidade organizada,
que a existir apura com base no custo real, até ao limite
aqui estabelecido

4. Na determinagao da matéria colectavel dos rendimentos
dos titulares dos cargos de geréncia e administragao ou titulares
de drgaos sociais de sociedades nao € aplicavel o disp ostonos
numeros anteriores sobre deducdes, devendo a mesma ser
determinada nos mesmos termos estabelecidos para o Grupo A.

ARTIGO 9.°
(Determinacao da matéria colectavel dos rendimentos do Grupo C)

1. O rendimento colectavel dos contribuintes do Grupo C
¢ o constante da Tabela dos Lucros Minimos.

2. Sempre que o contribuinte verifique, com base em quais-
quer meios, que o seu volume de facturagao € 4 (quatro) vezes
superior ao valor maximo correspondente, a sua actividade na
Tabela dos Lucros Minimos, a matéria colectavel corresponde
ao volume de vendas de bens e servigos nao sujeitos a retengéo
na fonte, no decorrer do exercicio.

3. Em caso de incumprimento do disposto no nimero ante-
rior, a administragao fiscal apura o imposto devido nos termos
nele previsto, ao qual acresce multa correspondente ao dobro
do imposto apurado com base na Tabela dos Lucros Minimos.

4. Quando um contribuinte desse grupo preste servigos
sujeitos a retencao na fonte, nos termos do Codigo do
Imposto Industrial, a pessoas colectivas ou singulares com
contabilidade organizada, a matéria colectavel corresponde
ao valor do servigo.

5. Os rendimentos auferidos nos termos donuimero anterior,
ndo concorrem para a determinagdo da matéria colectavel do
1n.° 2 do presente artigo.

CAPITULO IV
Da Liquidacao
ARTIGO 10°
(Método de liquidacao do imposto)

1. A liquidacao do imposto devido pela atribuigao de
rendimentos do Grupo A € efectuada pela entidade responsavel
pelo pagamento destes rendimentos, mensalmente, apos a
realizagao das dedugdes previstas non.® 2 do artigo 7.°, pela
aplicacao da tabela de taxas do Imp osto sobre os Rendimentos
do Trabalho em vigor e preenchimento do Documento de
Liquidagao de Imposto.

2. A liquidag@o do imposto devido pela atribuig¢do de
rendimentos do Grupo B ¢€ efectuada nos seguintes termos:

a) Pela entidade pagadora desses rendimentos, mediante
retencgdo na fonte, nos casos referidos na alinea
a) don.° 1 do artigo 8.5,

b) Pela entidade pagadora desses rendimentos quando
atribuidos aos titulares de cargos de geréncia ou
administragdo ou titulares de érgaos sociais de
sociedades, nos termos don.° 4 do artigo 8.°

¢) Pelo contribuinte, nos casos referidos na alinea b)
don®1 do artigo 8°

3. A liquidacdo do imposto devido pelos contribuintes do
Grupo C € efectuada nos seguintes termos:

a) Pelo contribuinte, nos casos referidos nos n." 1 e 2
do artigo 9.° do presente Codigo, no que respeita
aos rendimentos auferidos no ano anterior;

b) Pela entidade pagadora dos rendimentos, mediante
reteng@o na fonte, nos casos referidos non.® 4 do
artigo 9.° do presente Codigo.

CAPITULO V
Da Entrega do Imposto

ARTIGO 11.°
(Pagamento)

1. O imposto devido pela atribuigdo de rendimentos do
Grupo A, deve ser entregue, pela entidade empregadora, até
ao final do més seguinte ao do respectivo pagamento, na
Reparti¢ao Fiscal competente.

2. O imposto devido pela atribui¢@o de rendimentos do
Grupo B deve ser entregue:

a) Pela entidade pagadora dos rendimentos, até ao final
do més seguinte ao do pagamento, na Reparticao
Fiscal competente, quanto aos rendimentos liqui-
dados nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo
anterior;

b) Pela entidade pagadora dos rendimentos, nos precisos
termos em que € entregue o imposto devido pela
atribui¢@o de rendimentos do Grupo A, quanto
aos rendimentos liquidados nos termos da alinea
b) don.® 2 do artigo anterior;

¢) Pelo titular do rendimento, até ao final do més em
que deve ser entregue a declarag@o anual de ren-
dimentos, quanto aos rendimentos liquidados nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior.

3. O imposto devido pela atribui¢do de rendimentos do
Grupo C deve ser entregue:

a) Pelo titular desses rendimentos, até ao final do més
de Fevereiro, quanto aos rendimentos liquidados
nos termos da alinea a) don.®3 do artigo anterior;

b) Pela entidade pagadora dos rendimentos na Repar-
ticao Fiscal competente, até ao final do més
seguinte ao dorespectivo pagamento, quanto aos
rendimentos liquidados nos termos da alinea b)
don°3 do artigo anterior.
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4. A entrega do imposto € realizada, nos termos do Cédigo
Geral Tributario, através do preenchimento e entrega do
respectivo Documento de Liquidagao do Imposto.

CAPITULO VI
Das Obrigacdes Declarativas
ARTIGO 12°
(Apresentacio de declaracdes)

1. As entidades responsaveis pela liquidagao e entrega do
imposto devido pela atribuicao de rendimentos do Grupo A,
devem entregar no més de Fevereiro uma declaracao anual
— Modelo 2, nos termos regulamentares, — emn que conste
a seguinte informago, discriminada por beneficiario, relativa
ao exercicio fiscal anterior:

a) Nome completo e morada do beneficiario do
rendimento;

b) Ntmero de identificagdo fiscal do beneficirio;

¢) Numero de Seguranca Social do beneficiario;

d) Valor global dos rendimentos pagos;

) Montante total de imposto pago no exercicio anterior.

2. As entidades responsaveis pela liquidacao e entrega de
imposto devido pela atribui¢do de rendimentos das categorias
B e C devem entregar no més de Fevereiro uma declarag@o
anual — Modelo 2, nos termos regulamentares, em que conste
a seguinte informacdo, discriminada por beneficiario, relativa
ao exercicio fiscal anterior:

a) Nome completo e morada do beneficiario dos
rendimentos;

b) Ntumero de identificagéo fiscal do beneficiario;

¢) Numero de Seguranga Social do beneficiario;

d) Valor anual dos rendimentos pagos;

e) Montante anual de imposto entregue.

3. Ostitulares de rendimentos do Grupo B, residentes em
Angola, devem entregar, até ao final do més de Margo, na
Reparticao Fiscal da drea do seu escritorio ou estabelecimento,
a Declaragao Modelo 1, nos termos regulamentares, em que
devem discriminar todas as remuneracoes auferidas no decurso
do ano fiscal anterior.

4. Os contribuintes abrangidos pelo n.° 2 do artigo 9.°
devem entregar, até ao final do més de Marco, na reparticdo
fiscal da area do seu escritorio ou estabelecimento, a declaragdo
modelo oficial aprovada por Decreto Executivo do Ministro
das Finangas, discriminando as vendas e os servigos prestados
e as compras efectuadas e os servigos contratados nao sujeitos
a retengao, realizados no decurso do ano fiscal anterior.

5. Naauséncia de escritorio ou estabelecimento, nos termos
do nimero anterior é competente a reparti¢ao fiscal da area
do domicilio do titular dos rendimentos.

6. Os modelos previstos neste artigo, podem ser substituidos
pela entrega da informag@o em suporte digital ou mediante
submissao electrénica, nos termos regulamentares.

ARTIGO 13°
(Correccito das declaracdes)

1. A administrag@o fiscal pode rever e corrigir o valor dos
rendimentos declarados pelo contribuinte, ou pela entidade
obrigada a retencao na fonte, sempre que, em face dos elementos
oferecidos pela fiscalizacao, ou de quaisquer outros meios
de que se disponha, neles reconhega faltas, insuficiéncias
ou inexactiddes.

2. Na falta de declaragdes, cumpre a Repartigao Fiscal
competente determinar o rendimento colectavel com base
nos elementos disponiveis.

ARTIGO 14°
(Rendimentos em espécie)

1. Devem acrescer aos rendimentos, para efeitos de
determinag@o da matéria colectavel, os valores despendidos
para pagamentos em espécie, tais como de géneros alimen-
tares, alojamento e quaisquer outros encargos ou obrigagdes
suportados pela entidade empregadora a favor do contribuinte,
salvo as limitagGes impostas por lei.

2. As remuneragdes em espécie sdao computadas pelo seu
custo, determinado prioritariamente pelos elementos constantes
dos registos em poder da entidade patronal ou do beneficiario.

ARTIGO 15°
(Reclamaciio)

Da fixagdo da matéria colectavel podem os contribuintes

reclamar, nos termos do Cédigo Geral Tributario.

CAPITULO VII
Das Taxas

ARTIGO 16°
(Taxas)

1. A matéria colectavel apurada por atribuicao de rendi-
mentos do Grupo A aplicam-se as taxas constantes na tabela
anexa ao presente Codigo.

2. Amatéria colectavel apurada por atribuicéio de rendimentos
do Grupo B aplica-se a taxa tinica de 15% (quinze por cento).

3. A matéria colectavel do Grupo C, referente aos ren-
dimentos previstos no n.° 1 do artigo 9.° aplica-se a taxa de
30% (trinta por cento).

4. O rendimento auferido nos termos dos n.” 2 e 4 do
artigo 9.° do presente Codigo aplica-se a taxa de 6,5 % (seis
virgula cinco por cento ).

CAPITULO VIII
Das Obrigacoes Acessorias
ARTIGO 17°
(Elaboracio de mapas mensais)

Para efeitos de entrega do imposto devido pela atribuigdo
de rendimentos do Grupo A, como definidos nos termos do
presente Codigo, devem os salarios ser processados por todas
as entidades em mapas de remuneracdes mensais, sempre que
se trate de mais de 3 (trés) trabalhadores, neles se incluindo
os trabalhadores isentos.



I SERIE —N-° 192 - DE 22 DE OUTUBRO DE 2014

4609

ARTIGO 18°
(Cessacao de actividade)

1. As pessoas que aufiram rendimentos dos Grupos Be C,
que cessarem a sua actividade no decorrer do ano, 0 € exigido
o imposto que a esse periodo corresponder.

2. Os contribuintes referidos no mimero anterior devem
entregar a Declaragdo Modelo 3, nos termos regulamentares,
na qual informam a Repartig@o Fiscal competente a respectiva
cessagdo de actividade.

ARTIGO 19.°
(Organizacio de processo Grupo B e C)

ARepartigdo Fiscal competente deve organizar um processo
por cada contribuinte que aufira rendimentos do Grupo B e
C, como definidos nos termos do presente Codigo.

CAPITULO IX
Da Liquidacao Adicional

ARTIGO 20°
(Responsabilidade pela liquidacio adicional)

Nos casos em que se verificar falta de liquidacdo do
imposto ou em que este tenha sido liquidado por importancia
inferior a devida, a entidade responsavel pela entrega pode,
espontaneamente, proceder as liquidagdes adicionais que
se mostrem necessarias, salvo se antes houver sido iniciado
procedimento de fiscalizagao.

ARTIGO 21.°
(Liquidacao adicional)

1. Havendo lugar a liquidagao adicional, a responsabilidade
pelo pagamento do imposto pertence as entidades obrigadas a
retengdo na fonte, sem prejuizo do direito de regresso que possa
caber-lhes, e, subsidiariamente, as pessoas sujeitas a inposto.

2. Quando a liquidag@o adicional respeite a imposto liqui-
dado por auto-liquidagao, a responsabilidade pelo pagamento
do imposto € do beneficiario do rendimento.

3. No caso da liquidagdo adicional decorrer de acgdo de
inspeccdo, o imposto deve ser entregue no prazo de 15 (quinze)
dias apos a notificagdo.

CAPITULO X
Arquivos
ARTIGO 22°
(Conservacao de documentaciio)

1. Os sujeitos passivos e os substitutos tributarios do
Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho séo obrigados a
conservar toda a documentagao contabilistica relevante para
o correcto apuramento do imposto devido, por um prazo de
5 (cinco) anos.

2. Pelo mesmo prazo previsto no niimero anterior, devem
ser conservados os documentos e registos que sirvam de
suporte as declaracoes dos contribuintes.

3. Na escrituragao dos registos referidos nos nimeros
anteriores, as omissoes e informagdes fraudulentas séo puni-
das com multa, nos termos do Cédigo Geral Tributério e da
Legislacdo Penal vigente.

ARTIGO 23°
(Inscriciio dos titulares dos rendimentos do Grupo B)

1. As pessoas que pretendam exercer actividades profissionais
constantes da lista de profissoes anexa a este Codigo devem
proceder a sua inscri¢ao no Registo Geral de Contribuintes,
antes do inicio de actividade na Reparticao Fiscal competente
para a arrecadacdo do imposto.

2. O incumprimento da obriga¢@o prevista no niimero
anterior constitui infracgdo punivel, nos termos do Cédigo
Geral Tributario.

ARTIGO 24°
(Actualizacao de cadastro)

Os servigos publicos e os demais organismos em que seja
obrigatoria a inscrigao para o exercicio de actividades abran-
gidas pela tabela anexa ao presente Codigo, devem enviar a
Reparticdo Fiscal darespectiva area, durante o més de Janeiro
de cada ano, umarelag@o nominal dos associados que estejam
em efectivo servigo, com indicacdo do respectivo domicilio,
local do consultorio ou escritorio e especialidades profissionais.

CAPITULO XI
Garantia dos Contribuintes
ARTIGO 25°
(Reclamacao e recurso)

Sempre que o sujeito passivo do imposto ou o seu subs-
tituto tributario, pretendam reclamar ou impugnar, actos de
liquidagdo de imposto ou a aplicacdo de multas derivadas
de transgressoes administrativas, devem fundamentar a sua
pretensdo, nos termos previstos no Codigo Geral Tributario
eno Caodigo de Processo Tributario.

ARTIGO 26°
(Compensacio)

1. Quando nas liquidacGes de imposto tiverem sido pra-
ticados erros de que possa resultar a entrega de imposto em
importéancia superior a devida, o Chefe da Reparti¢ao pode,
arequerimento do interessado autorizar a entidade obrigada
aretengao na fonte a proceder a respectiva compensagéao por
dedugdo em futuras entregas, a efectuar dentro do mesmo ano
economico e do mesmo imposto.

2. Quando a compensacdo n@o possa ser efectuada no
mesmo ano econdmico, extrai-se uma nota de crédito de
imposto, que suporte o acerto de contas no exercicio seguinte.

3. O responsavel pelo Departamento Ministerial que res-
ponde pelas Fmangas Publicas aprova por Decreto Executivo,
o modelo de nota de crédito de imposto, mencionada no
niimero anterior.

CAPITULO XII
Penalidades

ARTIGO 27°
(Falta, inexactidao ou omissao da declaracio)
A falta, inexactidao das vérias declaracdes previstas no
presente Codigo e as omissdes nelas praticadas sdo punidas
com multa, nos termos do Codigo Geral Tributario.
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ARTIGO 28°
(Atraso na escrituracio e na declaracio)

1. Para os contribuintes dos Grupos B e C, os atrasos
superiores a 30 (trinta) dias, contados a partir de 1 de Abril
de cada ano, na apresentagao da escrita e da declaragao, a
que se refere o n.° 3 do artigo 22 ° do presente Codigo, sdo
punidos com pena de multa a apurar, nos termos do Cédigo
Geral Tributario, no valor minimo de Kz 50 000,00 (cinquenta
mil Kwanzas).

2. Vencido o prazo de 30 (trinta) dias previstos no nimero
anterior, a Administragao Tributaria notifica o contribuinte
pararegularizar a sua escrita e apresentar a declaragdo, dentro
do prazo dos 30 (Trinta) dias subsequentes, com a cominagao
de, se o ndo fizer, fica sujeito a pena de multa adicional de
Kz:100.000,00 (cem mil Kwanzas).

3. Se, relativamente ao exercicio economico seguinte, o
contribuinte nao observar os prazos referidos nos nime-
ros anteriores, € punido com pena de multa no valor de
Kz: 300.000,00 (trezentos mil Kwanzas) e Kz: 500.000.00
(quinhentos mil Kwanzas), respectivamente.

4. As entidades responsaveis pela liquidagdo e entrega
do imposto previstas nos n.* 1 e 2 do artigo 12.° do presente
Cadigo, que nao apresentem a declarac@o a que se refere
aquelas normas, s@o punidos com a pena de multa de Kz: 4.000.00
(quatro mil Kwanzas), por cada nome.

ARTIGO 29.°
(Nio conservacio de documentos)

Nio sendo conservados os documentos referidos no
artigo 22.° do presente Codigo, na forma e periodo nele
estabelecido, aplica-se ao contribuinte a pena de multa de
Kz: 200.000,00 (duzentos mil Kwanzas).

ARTIGO 30.°
(Responsabilidade solidaria)

Pelas omissoes, inexactiddes e outras infracgoes tributarias
eventualmente praticadas, nos termos do presente Codigo,
sdo responsaveis, solidariamente entre si e com a entidade
patronal, os gerentes e administradores das pessoas colectivas
de direito privado, bem como gestores das pessoas colectivas
de direito publico.

ARTIGO 31°
(Falta de retencao)

1. As entidades obrigadas a reteng@o de imposto na fonte
que ndo cumpram essa obrigacdo sdo punidas com pena de
multa nos termos do Cédigo Geral Tributario.

2. Amultaa apurar nos termos do niimero anterior nao pode
ter um valor inferior a Kz: 50.000,00 (cinquenta mil Kwanzas).

ARTIGO 32.°
(Incumprimento total ou parcial)

A falta de entrega do imposto, ou a entrega de quantia
inferior a descontada € punida com pena de multa, igual ao
dobro do quantitativo do imposto e falta, sem prejuizo de
procedimento criminal se se presumir a existéncia de crime.

ARTIGO 33°
(Anulacoes ou rectificacoes)

As anulacdes ou rectificagoes de liquidagdes de imposto
efectuadas sem observancia do disposto no artigo 10.° do
presente Codigo s@o equiparadas a falta de entrega do imposto
e punidas nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 34°
(Reducao das multas)

As penas de multa constantes dos artigos anteriores sao
semprereduzidas ametade, quando o cumprimento da obrigagao
fiscal se efectuar voluntariamente dentro dos 30 (trinta) dias
subsequentes aquele em que devesse ter sido feito.

ARTIGO 35.°
(Recibo de remuneracoes)

1. Cumpre a entidade empregadora a emissao de com-
provativos relativos as remuneragdes pagas e as dedugdes
efectuadas por conta do imposto, através de recibos mensais
de remuneragdes, assinados pela geréncia ou administragao,
ou por um funcionario devidamente mandatado para os
representar e aposto carimbo da empresa.

2. Osrecibos mencionados no ntimero anterior podem ser
enviados ao trabalhador por via electronica, quando a empresa
e o trabalhador possuam enderego electrénico.

3. O incumprimento do disposto no nimero anterior
do presente artigo € sancionado nos termos do Cdodigo
Geral Tributario.

Lista a que se refere o n.” 3 do artigo 3.° do Codigo

01. Arquitectos, engenheiros e técnicos similares:

1. Arquitectos;

2. Construtores civis diplomados ou nao;
3. Engenheiros;

4. Engenheiros técnicos;

5. Topografos;

6. Desenhadores

7. Gedlogos;

8. Electricistas;

9. Canalizador;

10. Serralheiros;

11. Outros técnicos de engenharia.

02. Artistas plasticos e similares, actores, musicos,
jornalistas e reporteres:

1. Pmtores;
2. Escultores;
3. Decoradores;
4. Outros artistas plasticos;
5. Artistas de teatros, bailado, cinema, radio e televisao;
6. Artista de circo;
7. Musicos;
8. Jornalista e reporteres;
9. Fotdgrafos.
03. Economistas, contabilistas, actuarios e técnicos similares:
1. Economistas, consultores e auditores;
2. Contabilistas, peritos contabilistas ¢ técnicos de contas;
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3. Actuarios.

04. Enfermeiros, parteiros e outros técnicos paramédicos:

1. Enfermeiros;

2. Nutricionistas;

3. Parteiras;

4. Outros técnicos paramédicos.
05. Juristas:

1. Jurisconsultos;

2. Advogados;

3. Solicitadores.
06. Médicos e dentistas:

1. Médicos analistas;

2. Médicos de clinica geral;

3. Médicos cirurgioes;

4. Médicos estomatologistas;

5. Médicos fisiatras;

6. Médicos gastrenterologistas;

7. Médicos oftalmologistas;

8. Médicos otorrinolaringologistas;

9. Médicos radiologistas;

10. Médicos de bordo em navios;

11. Dentistas;

12. Médicos de outras especialidades.

07. Psicologos, psicanalistas e sociologos:
1. Psicologos;
2. Psicanalistas;
3. Socidlogos.
08. Quimicos:
1. Analistas.
09. Veterinarios, agrénomos e especialistas com profis-
s0es conexas:
1. Médicos veterinarios;
2. Engenheiros agronomos e silvicultores;
3. Técnicos médios e auxiliadores.
010. Outras pessoas exercendo profissdes liberais, técnicos
e similares:
1. Analistas de sistemas e programadores informaticos;
2. Editores de obras de sua autoria;
3. Peritos avaliadores;
4. Astrologos e parapsicologos;
5. Desportistas;
6. Administradores de bens ou procuradores;
7. Despachantes oficiais;
8. Pilotos de porto, barras ou rios;
9. Tradutores ou guias intérpretes;
10. Professores, explicadores e mestres de qualquer
arte ou oficio.

Tabela de Taxas a que se refere on.” 1 do artigo 16.°

RENDIMENTO EM KWANZASIMPOSTO

Até 34.450,00

Isento

40.001,00 a 45.000,00 Parcela fixa
45.001,00 a 50.000,00 Parcela fixa
50.001,00 a 70.000,00 Parcela fixa

900,00 ¥ 8% sobre o excesso de 40.000,00
1.300,00 + %o sobre 0 excesso de 45.000,00
1.750,00 + 10% sobre o excessode 50.000,00

De 90.001.00 a

110.000.00

De 140.001,00 a 170.000.00

Parcela fixa

Parcela fixa

5.950,00 + 12% sobre 0 excesso de 90.000,00

12.250,00 + 14% sobre o excesso de 140.000,00

De 200.001.00 a 230.000.00

Parcela fixa

20.950,00 + 16% sobre o excesso de 200.000,00

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



